
【採用した労働者に占める女性労働者の割合（※¹）】

採用区分 採用者総数
女性職員の
採用者数

女性職員の
占める割合

正職員 108人 76人 70%

契約職員 154人 138人 90%

※¹ 採用人数が少ないため直近５カ年の採用者を合計して算出しています。

【男女の平均継続年数の差異】
　　　　（ⅰ）平均継続年数の男女差

年度 雇用管理区分
女性の

平均継続勤務年数
男性の

平均継続勤務年数

正職員 26.88年 19.48年

契約職員 7.31年 4.82年

　　　　（ⅱ）十事業年度前及びその前後の事業年度に採用した労働者の継続雇用割合

年度 雇用管理区分
女性の

継続雇用割合
男性の

継続雇用割合

27～29年度に採
用した労働者の継

続雇用割合
正職員 56% 63%

【管理職員に占める女性職員の割合】
　　　　【管理職員の定義】
　　　　事業所で課長級以上とされるもの（Ｅｘ．人事課長、経理課長等）
　　　　Ⅰ2つの係からなるものの長
　　　　Ⅱ10人以上からなるものの長
　　　　Ⅲその他に構成員等に関係なく、その職務及び責任の程度が「課長」に相当する者

⇓
　　　　共済組合においては、共済職員として配置されるポストのうち、班長以上（市ヶ谷会館
　　　　所属所においては課長以上）とする。

年度 管理職ポスト総数
管理職に配置され
ている女性職員数

管理職に占める女
性労働者の割合

令和7年度 37 10人 27%

【男女の賃金の差異】

区分

全労働者

正職員

契約職員

・対象期間：令和７年度（令和７年４月１日～令和８年３月３１日）
・契約職員：無期契約職員・有期契約職員が該当

84%

令和7年度

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

89%

106%


