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別紙 

 

企画提案書等評価要領 

 

１ 評価方法 

企画提案書及び見積書について、以下の評価項目及び配点に基づき、「ハラスメント防止講習会講師派遣機関選考委員会」において 

総合的に評価を行い、合計点数の最も高い者を契約候補者とする。 

なお、企画提案書等の提出書類に不備があった場合は、不合格とし、評価は行わない。 

 

２ 評価項目 

№ 評価項目 得点配分 評価基準 

１ 企画提案書 ７０点 付紙のとおり（選考委員の平均得点とする） 

２ 費用見積書 ３０点 得点配分 × （１－見積価格÷予定価格）  

 合 計 １００点  

なお、見積価格が予定価格を超過した場合は失格とし評価は行わない。 
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企画提案書評価基準表 

No. 項   目 評 価 基 準 配点 

1 

係長職 

以上 

ハラスメントの基礎知識、

管理職としてとるべき 

ハラスメントへの対応 

内 容 
・ ハラスメントの基礎知識、ハラスメントへの対応について必要な知識、技能等が組み込まれているか 

１０点 
・ 最新のデータ・実例を効果的に活用し理解できる内容になっているか 

２ 構成等 

・ 講師等の経験談等が活用され、受講生が積極的に取り組めるか 

１０点 ・ 実践方法について具体的で理解のしやすい内容となっているか 

・ 講習後、習得した知識等を活用できる内容になっているか 

３ 
主任及

び係員 
ハラスメントの基礎知識 

内 容 
・ ハラスメントの基礎知識について必要な知識、技能等が組み込まれているか 

１０点 
・ 最新のデータ・実例を効果的に活用し理解できる内容になっているか 

４ 構成等 
・ 講師等の経験談等が活用され、受講生が積極的に取り組めるか 

１０点 
・ 講習後、習得した知識等を活用できる内容になっているか 

５ 

共通 
メンタルヘルス対策 

（セルフケア） 

内 容 
・ メンタルヘルス対策（セルフケア）について必要な知識、技能等が組み込まれているか 

１０点 
・ 最新のデータ・実例を効果的に活用し理解できる内容になっているか 

６ 構成等 
・ 実践方法について具体的で理解のしやすい内容となっているか 

１０点 
・ 講習後、習得した知識等を活用できる内容になっているか 

７ 企画提案書 
・ 選考実施要領に記載されている項目が網羅されているか。 

５点 
・ 講義内容が想起でき、理解を深める効果が期待される工夫がされているか 

８ 講師の経歴 

・ ハラスメント、メンタルヘルス対策に関する高い知識、豊富な経験、必要な資格等を有しているか 

５点 ・ 官公庁での十分な実績はあるか 

・ 実体験を踏まえた講義が実施できるか 

計 ７ ０点 （ ６項目 × １０ 点 、 ２項目 × ５点 ）   
   

【評価点】 

No. 

１～６ 

評 価 大変優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る 

得 点 １０点 ９点 ８点 ７点 ６点 ５点 ４点 ３点 ２点 １点 

No. 

７～８ 

評 価 大変優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る 

得 点 ５点 ４点 ３点 ２点 １点 

 

付紙 


